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Déroulement

Chaque Direction métier devra étre interviewée pour
avoir une synthése de leurs principales activités et
processus. Dans le cadre de ce BIA seules seront

considérées dans I'analyse les activités critiques pour le
business d’EHS.

Identifier et cartographier les principales activités et
processus métiers de I'entreprise. Les prioriser en

2 fonction de leurs criticités business. Identifier les
systemes d’informations et les systémes informatiques
indispensables aux activités critiques.

Restituer et formaliser une méthodologie suffisamment

claire pour adapter le BIA en tenant compte des
évolutions futures.

Produire un support pour refaire un BIA a minima tous
les ans en s’appuyant sur cette restitution

Interview*

*La durée de I'interview est estimée a 1h30

Séquencement

Restitution




Planning

Planning par

directions 15-23 Septembre | 24-30 Septembre 01-07 Octobre 08-15 Octobre 15-23 Octobre 24-31 Octobre 01 Novembre
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*Interview en priorité
avant période de chauffe
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